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Objet : Acces aux jardins pour les agents des services du Premier ministre

Dans le cadre de I'amélioration de la qualité de vie au travail, cette note présente plusieurs propositions
permettant de répondre a la demande croissante des agents des services du Premier ministre de profiter
des espaces extérieurs tout en répondant aux objectifs du renouvellement du label « éco-jardin ».

La section jardins sera auditée a I'automne prochain pour I'obtention de ce label qu’elle avait obtenu en
2022 avec la note de 82/100. Les jardins de Matignon étaient devenus les premiers jardins ministériels a
détenir ce label, ouvrant ainsi la voie par I'intermédiaire du ministére de la Transition Ecologique et de
la Cohésion des Territoires a la mise en place d‘une gestion écologique dans les jardins de I'Etat.

Au-dela des événements institutionnels d’ouverture au grand public comme les « Rendez-vous aux
jardins » et les « Journées européennes du patrimoine », quatre propositions permettant d’ouvrir
davantage les sites aux agents des services du Premier ministre vous sont présentées ci-dessous :

1. Trois visites sur inscription préalable pour des groupes d'une vingtaine de personnes en présence
des naturalistes de la société « Hortus Digitus » qui réalisent les inventaires de la petite faune
depuis deux ans). Ces visites guidées sur le theéme de la reconnaissance des oiseaux seraient
menées dans I'ensemble des jardins des services du Premier ministre. L'organisation suivante est
proposée :

e Ce printemps, au moment de la nidification des oiseaux, deux dates sont
sélectionnées : le mercredi 22 mai et le mercredi 12 juin (pour chaque journée, trois
visites d'1h30 a 8h00, 10h00 et 13h00).

e Cet automne, au mois de septembre lors des migrations automnales des oiseaux,
trois visites sont organisées (date a fixer ultérieurement sur une seule journée).



2. Dans la méme optique, deux visites guidées pour des groupe d'une vingtaine d’agents sur
inscription préalable seraient menées par les jardiniers pour valoriser la gestion écologique. Ces
visites se dérouleraient sur le temps de la pause déjeuner entre 13h00 et 14h00. En concertation
avec le service de I'intendance, deux dates sont retenues (possibilité de changement en fonction
de I'agenda du Premier ministre) :

- Vendredi 19 juillet

- Vendredi 30 ao0t.

Dans un but qualitatif, des intervenants extérieurs participeraient (I'apiculteur, les jardiniers de
I'entreprise Robert Paysagiste ou les élagueurs de I'entreprise Pinson paysage, les bénévoles du
Conservatoire des Collection Végétales spécialisées (CCVS) pour la mise en valeur de la
collection nationale d’osmanthes, ou encore les cuisiniers et les intendants pour présenter les
différentes thématiques qui lient les jardiniers et les cuisiniers (plantes aromatiques, miel,
compost...).

3. L'accés au jardin de I'Hotel de Castries (site actuellement non occupé) aurait lieu une fois par
mois entre juin et septembre sur le temps de la pause déjeuner (12h00 et 14h30). Ces quatre
ouvertures estivales sur inscription préalable permettraient aux agents (une cinquantaine de
personnes) de profiter du jardin sur un temps défini (possibilité de pique-niquer avec acces aux
pelouses et aux mobiliers de jardins). Un thermos de café serait mis a disposition par les
intendances et une rencontre avec les jardiniers est proposée.

Les dates d’ouverture du jardin de I'HOtel de Castries seraient les suivantes :
- Mardi18juin,

- Mardi 2 juillet,

- Mercredi 28 ao(t,

- Mercredi 11 septembre.

4. A l'automne 2024, la formation « Renforcer la biodiversité dans les jardins » serait renouvelée
pour les agents des services du Premier ministre.
En 2023, un cycle de formations sur quatre demi-journée encadré par les jardiniers, avait touché
un large public (agents de catégories A, B et C) de différents services (SGPI, DSAF CAB Egalité-
Diversité, CIVS). Ces formations pilotes étaient délivrées a la fois en salle et sur le terrain. Elles
ont été trés appréciées par les agents.

Un questionnaire de satisfaction pourra étre réalisé a l'issue de chacune de ces propositions. Ce retour
permettra d’évaluer I'intérét des agents sur ces thématiques qui visent I'amélioration de la qualité de vie
au travail.

Dans I'hypothése ouU ces propositions emporteraient votre agrément, soyez assuré que mes services se
rapprocheraient des différentes intendances afin de finaliser ces projets en concertation avec l'activité
des cabinets occupants. De plus, un mail d’'information sera fait aux chefs de cabinet.

Dans l'attente de votre validation sur ces différents projets, je reste a votre disposition pour tout
complément d’‘information.



