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Soutenir les proches aidants.

Les agents sont informés de la procédure de dons de jours de congés et
des dispositions Iégales en faveur des proches aidants. Dans le respect des
dispositions en vigueur, le recours au télétravail des aidants est favorisé
et l'autorisation d’aménagements d’horaires est étudiée par le supérieur
hiérarchique afin de permettre aux aidants de s‘absenter notamment pour
accompagner la personne aidée a des rendez-vous médicaux. ))

Extrait Charte handicap DILA/SAC|O

Ce guide a pour vocation d‘informer les agents de la DILA sur le cadre légal des dispositifs
existants en matiére d'assistance a un proche. L'assistant(e) social(e), votre référent(e) handicap,
le pble gestion et/ou le responsable du service paye sont a votre disposition pour de plus amples
informations.

Qu'est-ce qu'un aidant ?

Selon I'article L. 113-1-3 du code de I'action sociale et des familles, « Est considéré comme proche
aidant d‘une personne 4gée son conjoint, le partenaire avec qui elle a conclu un pacte civil de solidarité
(Pacs) ou son concubin, un parent ou un allié, définis comme aidants familiaux, ou une personne résidant
avec elle ou entretenant avec elle des liens étroits et stables, qui lui vient en aide, de maniére réguliére
et fréquente, 3 titre non professionnel, pour accomplir tout ou partie des actes ou des activités de la
vie quotidienne. ».

Il existe cependant en pratique une autre définition, plus large et plus fréquemment utilisée. Le
proche aidant est défini comme étant une « personne qui vient en aide, de maniére réguliére et
fréquente, a titre non professionnel, pour accomplir tout ou partie des actes ou des activités de
la vie quotidienne d'une personne en perte d'autonomie, du fait de I'dge, de la maladie ou d'un
handicap ».

Selon les derniéres estimations, entre 8 et 11 millions de personnes en France aident régulierement
un ou plusieurs de leurs proches en situation de handicap, en perte d’autonomie en raison de I'age
ou atteints d'une maladie.

Un proche aidant joue un role essentiel dans la vie, le soutien ou encore le maintien a domicile des
personnes en perte d'autonomie, du fait de I'dge, de la maladie ou d'un handicap. En raison de leurs
lourdes responsabilités, le réle d'aidant peut avoir des effets sur la vie personnelle et professionnelle.

C'est la raison pour laquelle en 2019, |a stratégie nationale « Agir pour les aidants 2020-2022" » a été
engagée, afin de soutenir et reconnaitre ces missions. C'est également dans ce cadre que le répit des
aidants est intégré comme priorité.

Le droit au répit est destiné a 'aidant, c’est une aide permettant de financer l'accueil de Iaidé dans
un accueil de jour ou de nuit, un hébergement temporaire en établissement ou en accueil familial,
ainsi quun relais a domicile.

Ceguidea pour vocation de présenter la situation des aidants et de leur environnement en abordant
les différents dispositifs auxquels ils peuvent prétendre, les aménagements disponibles dans leur
vie professionnelle, les aides accessibles selon les situations, ainsi que les contacts/interlocuteurs
compétents en cas de besoin.

Pour approfondir un sujet ou pour toute situation particuliére, contacter I'assistant(e) social(e), votre
référent(e) handicap, ou le responsable du service paye.

1 Stratégie nationale « Agir pour les aidants 2020-2022 »
https://www.gouvernement. fr/sites/default/files/document/document/2019/10/dossier_de_presse_relatif_a_la_strategie_de_mobili-
sation_et_de_soutien_en_faveur_des_aidants_-_2310.2019.pdf



Les différents congés abordés
dans le présent guide

Ce guide décrit sous forme de fiches, établies pour chaque type de dispositifs existants, les
conditions dans lesquelles les agents peuvent en bénéficier selon leur statut (fonctionnaires titulaires
et stagiaires, agents de droit public, salariés de droit privé, stagiaires etfou apprentis). Une exception
est faite au don de jours de congés, pour lequel une fiche commune aux fonctionnaires et agents de
droit public a été établie, dés lors que le dispositif applicable est similaire.

Des modalités particulieres de télétravail peuvent également étre autorisées pour les proches
aidants. Le présent guide ne les aborde pas mais elles sont définies dans la note de service (voir la
note précisant le cadre de la mise en ceuvre du télétravail a la DILA du 16 mai 2022).

Définitions applicables a la date de publication du guide

Le congé de proche aidant : permet de cesser temporairement son activité professionnelle pour
prendre en charge un proche présentant un handicap ou faisant 'objet d’une perte d’autonomie
selon les critéres d'appréciation définis aux articles D. 3142-7 et D. 3142-8 du code du travail.

Le congé de solidarité familiale : permet d'assister un ascendant, un descendant, un frére, une sceur,
une personne partageant le méme domicile ou I'ayant désignée comme sa personne de confiance,
souffrant d’'une pathologie mettant en jeu le pronostic vital ou en phase avancée ou terminale
d‘une affection grave et incurable, quelle qu’en soit la cause.

Le congé de présence parentale : permet de cesser ou de réduire |'activité professionnelle pour
assister un enfant agé de moins de 20 ans atteint d'une maladie, d'un handicap ou d’un accident
dune particuliére gravité rendant indispensables une présence soutenue du parent et des soins
contraignants.

Le don de jours de congés : permet de renoncer de maniére anonyme a tout ou partie de ses jours
de repos non pris, au profit :

« d'un parent d'un enfant de moins de 20 ans gravement malade ; ou

« d’'une personne en perte d’autonomie ou présentant un handicap ; ou

« d'un collégue proche aidant ; ou

« d'un parent dont I'enfant a charge est décédé avant I'age de 25 ans.

Le régime applicable aux agents publics, qu'ils soient fonctionnaires ou contractuels, étant similaire,
une fiche regroupe I'ensemble des dispositions qui leurs sont applicables.

La disponibilité de droit : elle correspond a la situation du fonctionnaire titulaire ou stagiaire qui cesse
temporairement d’exercer son activité dans la fonction publique. Elle peut étre accordée, entre
autres, pour donner des soins a un proche atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une
tierce personne ou victime d'un accident ou d'une maladie grave.

Le temps partiel pour donner des soins & un membre de sa famille : permet de bénéficier d'un temps
partiel de droit pour donner des soins a un proche atteint d'un handicap nécessitant la présence
d‘une tierce personne ou victime d'un accident ou d'une maladie grave.
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Qu’est-ce qu’un aidant ?

Contacts et numeéros utiles

Assistante sociale _

Contact paie —

rererentrancicop |

b _
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Les dispositifs accessibles =)
aux fonctionnaires

Il est a noter qu’un fonctionnaire peut, en accord avec son responsable hiérarchique avec copie au
référent RH de proximité, renoncer de maniére anonyme et sans contrepartie a tout ou partie de
ses jours de repos non pris au profit d'un autre agent de la DILA".

Il s'agit d'une alternative aux congés spécifiques développés ci-aprés, permettant a tout agent dans
une situation de proche aidant de pouvoir s'absenter temporairement pour aider un proche, sous
réserve de remplir les conditions requises pour pouvoir bénéficier d'un don de conggé.

Congeé spécial :

Congé proche aidant

1 Voirla fiche « Don de jours de congé par et pour un agent de droit public ».
Voir la fiche « Don de jours de congé par et pour un salarié de droit privé ».










Infos pratiques ThERER: Em

Textes de loi

Décret n° 94-874 du 7 octobre 1994 fixant les dispositions communes applicables aux stagiaires de I'Etat
et de ses établissements publics, article 26 et suivants.

Décret n° 2015-580 du 28 mai 2015 permettant a un agent public civil le don de jours de repos a un autre
agent public.

Décret n° 2020-287 du 20 mars 2020 relatif au bénéfice de plein droit des congés accumulés sur le
compte épargne temps par les agents publics :
https://www.legifrance gouv.frfjorf/id/JORFTEXT000041741596/

Décret n° 2020-1208 du 1¢ octobre 2020 relatif a |'allocation journaliére du proche aidant et
I'allocation journaliére de présence parentale (article 5).

Décret n° 2020-1557 du 8 décembre 2020 relatif au congé de proche aidant dans la fonction publique.

Décret n° 2023-825 du 25 ao(t 2023 portant diverses dispositions relatives au congé de présence
parentale et au conggé de proche aidant dans la fonction publique.

Code du travail : articles L. 314216 et L. 3142-24; et D. 3142-7 et D. 3142-8.
Code de la sécurité sociale : articles D. 168-10 a D. 168-18.
Code de la sécurité sociale : article L. 168-8 « Allocation journaliére du proche aidant ».

Code général de la fonction publique : articles L. 634-1a L. 634-4:
https://www.legifrance gouv.fricodes/section_Ic/LEGITEXTO00044416551/LEGISCTA000044423675/

Congeé special :

Congé de solidarité familiale

Voir aussi

Voir fiche sur service public « Congé de proche aidant dans la fonction publique » :
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F35001

https://solidarites-sante.gouv.fr/affaires-sociales/personnes-agees/droits-et-aides/article/allocation-
journaliere-du-proche-aidant (I'allocation journaliére du proche aidant : AJPA).

Documents
Demander un congé de proche aidant (modéle de document):
https://www.service-public fr/particuliers/vosdroits/R46971.

Demander |'allocation journaliére de proche aidant (AJPA) Cerfa n°16108*01 - Caisse nationale des
allocations familiales (Cnaf) :
https://allocation-chomage.fr/wp-content/uploads/2020/11/demande-ajpa-80.pdf.

PREMIER Direction de I'information
MINISTRE Iégale et administrative

Liberté :
EZ“IM Les services du Premier ministre
Fraternité sont labellisés Diversité-Egalité !










Infos pratiq ves MINISTRE RiseierSermiemzsen

Liberté
Egalité
Fraternité

Textes de loi

Loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
d’Etat (FPE) : article 34-9°.

Décret n° 94-874 du 7 octobre 1994 fixant les dispositions communes applicables aux
stagiaires de I'Etat : article 19 bis.

Décret n° 2002-1547 du 20 décembre 2002 concernant la prise en compte du congé
d'accompagnement d'une personne en fin de vie pour la retraite des fonctionnaires.

Décret n° 2013-67 du 18 janvier 2013 relatif au congé pour solidarité familiale et a |'allocation
d'accompagnement des personnes en fin de vie pour les fonctionnaires.

Code de la sécurité sociale : articles L. 168-1 a L. 168-7 « Allocation journaliére
d’accompagnement d’une personne en fin de vie » :
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_|c/LEGITEXT000006073189/
LEGISCTAO00021899929/#LEGISCTA000021925624.

Code général de la fonction publique : articles L. 633124 L. 633-4:
https:/inwwilegifrance.gouvi/codesfsection_Ic/LEGITEXTO00044416551/LEGISCTAO00044423665.

Code de la sécurité sociale : article L. 1619-3 « Conservation des droits pendant le congé » :
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_Ic/LEGIARTI000033022447.

Voir aussi

Fiche sur service public «Congé de solidarité familiale» :
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F17949.

Pour se renseigner sur 'AJAP :

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F706 ;

https:/fsolidarites-sante. gouv.fr/affaires-sociales/personnes-agees/droits-et-aides/article/
allocation-journaliere-du-proche-aidant (I'allocation journaliére du proche aidant. AJAP).

Documents

Demander un congé de solidarité familiale dans la fonction publique (modeéle de
document):
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/R33685.

Demande d'allocation journaliere d’accompagnement a domicile d'une personne en fin de
vie Cerfa n° 14555*01 — ministére des solidarités et de la santé :
https://www.ameli.fr/fileadmin/user_upload/formulaires/S3708.pdf.

Congeé special :

Congé de présence parentale
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Infos pratiques bR

Textes de loi

Code général de la fonction publique : article L. 6321 et suivants du code général de la fonction
publique:
https:/fwww.legifrance.gouv.fr/codes/section_|c/LEGITEXT000044416551/
LEGISCTA000044423655/#LEGISCTA000044424926.

EDécr!et n° 2006-536 du 11 mai 2006 relatif au congé de présence parentale dans la fonction publique de
|'Etat (FPE) :
https://www.legifrance.gouv fr/loda/id/LEGITEXTO00006053687/.

Décret n° 2023-825 du 25 ao(t 2023 portant diverses dispositions relatives au congé de présence
parentale et au congé de proche aidant dans la fonction publique :
https:/fwww.legifrance.gouvfr/loda/id/JORFTEXT000047999097/2024-02-01/.

Code de la sécurité sociale : article R. 512-2 « Conditions de situation de I'enfant » :
https:/fwww.legifrance.gouvfrfcodes/article_lc/LEGIARTIO00006750602/

Code de la sécurité sociale : article L. 5441 « Allocation journaliére de présence parentale » (AJPP) -
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_Ic/LEGIARTIO00006743382/

Congeé special :

Don de jours de congés

Voir aussi

Pour connaitre les détails a jour de ce congg, il existe une fiche sur service public « Congé de présence
parentale du salarié dans la fonction publique » :
https:/fwww.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F565.

Pour avoir plus d'informations sur I'allocation journaliére de présence parentale (AJPP) :
https://www.service-public fr/particuliers/vosdroits/F15132.
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Infos pratiques bR

Textes de loi

Loi n° 2014-459 du 9 mai 2014 permettant le don de jours de repos a un parent d'un enfant gravement
malade :
https://www.legifrance.gouvfr/jorffid/JORFTEXT000028909824/

Décret n° 2015-580 du 28 mai 2015 permettant a un agent public civil le don de jours de repos a un autre
agent public parent d'un enfant gravement malade :
https://www.legifrance.gouvfr/loda/id/JORFTEXT000030645224/

Code du travail : L3142-251:
https://www.legifrance.gouvfr/codes/article_|c/LEGIARTIO00044628242

Code général de la fonction publique : articles L. 621-6 et L. 6217 :
https:/wwwi.legifrance gouvifrfcodes/section_|c/LEGITEXT000044416551/LEGISCTA000044423585/

Voir aussi

Fiche sur service public « Don de jours de congé entre agents publics : dans quels cas est-ce possible ?» :
https:/fwww.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F32944

Note du 21 janvier 2019 relative au don de jours de repos a un parent d'un enfant gravement malade ou
a un proche aidant (PDF - 1879 KB) :
https:/fwww.legifrance.gouv.fr/circulaire/id/44406.

Congeé spécial :
Temps partiel pour donner des
soins a un membre de la famille

PREMIER Direction de I'information
MINISTRE légale et administrative

Liberté .
Egalité Les services du Premier ministre
Fraternité sont labellisés Diversité-Egalité !







Infos pratiques bR

Textes de loi

Code général de la fonction publique : articles L. 61211 a L. 6126 :
https://wwwi.legifrance gouvir/codes/section_|c/LEGITEXT000044416551/LEGISCTA000044423499/

Igécret n° 82-451 du 28 mai 1982 relatif aux commissions administratives paritaires (fonction publique
d’Etat):
https:/fwww.legifrance.gouvfrfloda/id/JORFTEXTO00000879673)/.

Décret n° 82-624 du 20 juillet 1982 relatif au temps partiel des fonctionnaires dEtat :
https:/fwww.legifrance.gouvfifloda/id/JORFTEXTO00000519819/.

Décret n° 94-874 du 7 octobre 1994 fixant les dispositions communes applicables aux stagiaires de
I'Etat : articles 14 316 :
https:/fwww.legifrance.gouvfr/loda/id/LEGISCTA000006092880.

Décret n° 2002:1072 du 7 ao{it 2002 relatif au temps partiel annualisé dans la fonction publique de I'Etat
(FPE):
https:/fwww.legifrance.gouvfrfloda/id/JORFTEXT000000227765/2024-02-01/.

Congeé spécial :
La disponibilité pour donner
des soins a un proche

Voir aussi

Fiche sur service public « Travail a temps partiel d'un fonctionnaire » :
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F486/personnalisation/
resultat?lang=&quest0=0&quest1=1
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Les dispositifs accessibles
aux agents contractuels de droit public

Il est @ noter qu'un agent contractuel de droit public peut, en accord avec son responsable
hiérarchique avec copie au référent RH de proximité, renoncer de maniére anonyme et sans
contrepartie a tout ou partie de ses jours de repos non pris au profit d'un autre agent de la DILA".

Il s'agit d'une alternative aux congés spécifiques développés ci-aprés, permettant a tout agent dans
une situation de proche aidant de pouvoir s'absenter temporairement pour aider un proche, sous
réserve de remplir les conditions requises pour pouvoir bénéficier d'un don de congés.

1 Voirla fiche « Don de jours de congés par et pour un agent de droit public »
Voir la fiche « Don de jours de congés par et pour un salarié de droit privé »
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Infos pratiques hRhaTRe B

Textes de loi

Décret n° 86-83 du 17 janvier 1986, relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels
de I'Etat : article 20 ter.

Décret n° 2020-1208 du 1= octobre 2020 relatif a l'allocation journaliére du proche aidant et
I'allocation journaliére de présence parentale : article 5.

Code du travail : articles L. 314216 et L. 3142-24 et D. 31427 et D. 3142-8 :
https://www.legifrance.gouvfr/codes/article_|c/LEGIARTIO00041398423/;
https:/fwww.legifrance.gouvfrfcodes/section_|lc/LEGITEXTO00006072050/
LEGISCTAQ00033443059/#LEGISCTA000033443062.

Code de la sécurité sociale : articles D. 16810 a D. 168-18 :
https://www.legifrance.gouvfr/codes/article_Ic/LEGIARTIO00023420242/2024-0131;
https:/fwww.legifrance.gouvfr/codes/section_|c/LEGITEXTO00006073189/
LEGISCTA000042388685/#LEGISCTA000042388709.

Code de la sécurité sociale : article L. 168-8 « Allocation journaliére du proche aidant » :
https://www.legifrance.gouvfr/codes/article_|c/LEGIARTIO00042686473.

Congeé special :

Congé de solidarité familiale

Voir aussi

Fiche sur service public « Congé de proche aidant dans la fonction publique » :
https:/fwww.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F35001.

https://solidarites-sante.gouvfr/affaires-sociales/personnes-agees/droits-et-aides/article/allocation-
journaliere-du-proche-aidant (I'allocation journaliére du proche aidant - AJPA);

etaussi:
https://www.CAFfr/allocataires/actualites/actualites-nationales/l-ajpa-un-soutien-pour-les-aidants (AJPA).

Documents
Demander un congé de proche aidant (modéle de document):
https:/fwww.service-public fr/particuliers/vosdroits/R46971

Demander |'allocation journaliére de proche aidant (AJPA) Cerfa n° 16108*01 - Caisse nationale des
allocations familiales (Cnaf) :
https://allocation-chomage fr/wp-content/uploads/2020/11/demande-ajpa-80.pdf
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Infos pratiques MINISTRE B S

Textes de loi

Décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux agents contractuels de la FPE : article 19 ter :
https://www.legifrance.gouvfr/loda/article_lc/LEGIARTIO00045662708/2022-10-05.

Code de la sécurité sociale : articles L. 1681 a L. 168-7 « Allocation journaliére d’accompagnement d'une
personne enfindevie»:
https:/fwww.legifrance.gouvfricodes/section_|c/LEGITEXTO00006073189/
LEGISCTA000021899929/#LEGISCTA000021925624.

Code de la sécurité sociale : article L. 161+9-3 « Conservation des droits pendant le congé »:
https:/fwww.legifrance.gouvfr/codes/article_lc/LEGIARTIO00033022447.

Voir aussi
Fiche sur service public « Conggé de solidarité familiale dans la fonction publique » :
https:/fwww.service-public fr/particuliers/vosdroits/F17949.
Pour se renseigner sur I'AJAP :
https://www.service-public fr/particuliers/vosdroits/F706.
https://solidarites-sante.gouv.frfaffaires-sociales/personnes-agees/droits-et-aides/article/allocation-
journaliere-du-proche-aidant (l'allocation journaliére du proche aidant. AJAP).

Allocation journaliére d’accompagnement d’une personne en fin de vie :
https:/fwww.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F706.

Congeé special :

Congé de présence parentale

Documents
Demander un congé de solidarité familiale dans la fonction publique (modeéle de document):
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/R33685.

Demande d'allocation journaliére d’accompagnement a domicile d'une personne en fin de vie (AJAP)
Cerfa n° 14555*01 — ministére des solidarités et de la santé :

https:/fwww.amelifr/fileadmin/user_upload/formulaires/S3708.pdf.
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Infos pratiques MINISTRE B S

Textes de loi

Décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux agents contractuels de la fonction publique d'Etat (FPE) :
articles 20 bis, 28 et 311.

Code de la sécurité sociale : article R. 512-2 « Conditions de situation de l'enfant » :
https://www.legifrance.gouvfr/codes/article_Ic/LEGIARTIO00006750602/.

Code de la sécurité sociale : article L. 5441 « Allocation journaliére de présence parentale (AJPP) » :
https:/fwww.legifrance.gouvfrfcodes/article_lc/LEGIARTIO00006743382/.

Voir aussi

Pour connaitre les détails a jours de ce congg, il existe une fiche sur service public « Congé de présence
parentale du salarié dans la fonction publique » :
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F565.

Pour avoir plus d'informations sur I'allocation journaliére de présence parentale (AJPP) :
https:/fwww.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F15132.

Congeé special :
Don de jours de congés
par et pour un agent public
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Infos pratiques MINISTRE B S

Textes de loi

Code du travail : articles L. 1225-65-1, L. 1225-65-2 et L. 3142-251:
https:/fwww.legifrance.gouv.fricodes/id/LEGIARTI000028911920/2024-02-01/ ;
https://www.legifrance.gouvfr/codes/article_Ic/LEGIARTIO00044628242/2022-07-01/.

Décret n° 2015-580 du 28 mai 2015 permettant a un agent public civil le don de jours de repos a un autre
agent public parent d'un enfant gravement malade :
https://www.legifrance.gouvfr/loda/id/JORFTEXTO00030645224/.

Code général de la fonction publique : articles L. 621-6 et L. 6217 :
https://www.legifrance.gouv.frlcodes/section_|c/LEGITEXT000044416551/LEGISCTA000044423585).

Voir aussi
Fiche sur service public « Don de jours de congeé entre agents publics : dans quel cas est-ce possible ? » :
https:/fwww.service-public fr/particuliers/vosdroits/F32944.
Note du 21 janvier 2019 relative au don de jours de repos a un parent d'un enfant gravement malade ou
a un proche aidant (PDF -1879 KB) :
https://www.legifrance.gouvfr/circulaire/id/44406.

Congeé special :
Temps partiel pour donner des
soins a un membre de la famille
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Infos pratiques MINISTRE B S

Textes de loi

Décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels
de I'Etat : articles 34 2 42:
https:/fwww.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXTO00000699956/2024-02-01/.

Décret n° 2002:1072 du 7 ao{t 2002 relatif au temps partiel annualisé dans la fonction publique de I'Etat
(FPE):
https:/fwww.legifrance.gouvfr/lodafid/JORFTEXTO00000227765/.

Igécret n° 82-451 du 28 mai 1982 relatif aux commissions administratives paritaires (fonction publique
d'Etat):
https://www.legifrance.gouvfr/loda/id/JORFTEXTO00000879673/.

Voir aussi

Fiche sur service public « Travail a temps partiel d'un contractuel de la fonction publique » :
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F18029/personnalisation/
resultat?lang=&quest0=0&quest1=2.

Congeé spécial :
L'équivalent de la disponibilité
pour donner des soins a un proche
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Les dispositifs accessibles
aux salariés de droit priveé

Il est & noter qu'un salarié peut, en accord avec son responsable hiérarchique avec copie au référent
RH de proximité, renoncer de maniére anonyme et sans contrepartie a tout ou partie de ses jours
de repos non pris au profit d'un autre agent de la DILA'.

Il s'agit d'une alternative aux congés spécifiques développés ci-aprés, permettant a tout agent dans
une situation de proche aidant de pouvoir s'absenter temporairement pour aider un proche, sous
réserve de remplir les conditions requises pour pouvoir bénéficier d'un don de congés.

1 Voirla fiche « Don de jours de congé par et pour un agent de droit public ».
Voir la fiche « Don de jours de congé par et pour un salarié de droit privé ».
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Textes de loi

Code du travail : articles L. 314216 a L3142-25-1 et articles D. 3142-7 a D. 314213 :
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXTO00006072050/
LEGISCTAQ00006195797 /#LEGISCTA000033022082 ;
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXTO00006072050/
LEGISCTA000033443040/#LEGISCTA000033443149.

Code de la sécurité sociale : articles D. 168-10 a D. 168-18 :
https://www.legifrance.gouvfr/codes/article_Ic/LEGIARTIO00046086835/2024-02-01.

Code de la sécurité sociale : articles L. 168-8 a L. 168-15 « Allocation journaliére du proche aidant ».

Voir aussi
https:/fwww service-public.fr/particuliers/vosdroits/F16920.

https://solidarites-sante.gouv fr/affaires-sociales/personnes-agees/droits-et-aides/article/allocation-
journaliere-du-proche-aidant (l'allocation journaliére du proche aidant - AJPA).

Documents
Demander un congé de proche aidant (modéle de document):
https:/fwww.service-public.fr/particuliers/vosdroits/R46971.

Demander |'allocation journaliére de proche aidant (AJPA) Cerfa n° 16108*01 - caisse nationale des
allocations familiales (Cnaf) :
https:/fallocation-chomage fr/wp-content/uploads/2020/11/demande-ajpa-80.pdf.
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Textes de loi Salarié de droit privé

Code du travail : articles L. 3142-6 a L. 314213 « Salarié concerné, durée, prise du congg, fin du congé »
(ordre public).

Code du travail : article L. 314214 « Procédure, durée, prise du congé, fin du congé » (champ de la

négociation collective).
Code du travail : article L. 3142-15 « Procédure, durée, prise du congg, fin du congé » (dispositions
supplétives):

https:/fwww.legifrance gouv.fr/codes/section_|c/LEGITEXT000006072050/
LEGISCTA000006195796/#LEGISCTA000033021927.
Code du travail : articles D. 3142-2 a D. 31424 « Prise du congg, fin du congé » (ordre public).

Code du travail : articles D. 3142-5 a D. 3142-6 « Procédure » (dispositions supplétives):
https:/fwww.legifrance gouvfr/codes/section_|c/LEGITEXT000006072050/

Y 4 y [ ]
LEGISCTA000021991667/#LEGISCTAO00033509515. ‘ o n e s ec I a I 0
Code de la sécurité sociale : article L. 1619-3 « Indemnisation » : o
https://www.legifrance.gouv.fricodes/article_Ic/LEGIARTIO00033022447/2024-02-01.

Code de la sécurité sociale : articles L. 168-], L. 168-4 3 L. 1687 et D. 168 4 D. 1680 Co n gé de Prése nce pa renta Ie

« Allocation journaliére d’accompagnement d'une personne en fin de vie. » :
https:/fwww.legifrance gouv.fr/codes/section_Ic/LEGITEXTO00006073189/
LEGISCTA000021899929/#LEGISCTA000021925624 ;

https:/fwww.legifrance gouvfr/codes/section_|c/LEGITEXT000006073189/
LEGISCTA000023420126/#LEGISCTA000023420132.

Circulaire du 24 mars 2011 relative a l'allocation d’accompagnement d'une personne en fin de vie (PDF -
1730 KB) « Allocation d’accompagnement d'une personne en fin de vie » :
https:/fwww.legifrance.gouv.fr/download/pdffcirc?id=32843. Mise a jour : janvier 2024

Voir aussi

Fiche sur service public «Congé de solidarité familiale d'un salarié» :
https:/www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F1767

Pour se renseigner sur I'AJAP :
https:/fwww.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F706.

https://solidarites gouvfr/allocation-journaliere-daccompagnement-dune-personne-en-fin-de-vie
Documents

Demande de congé de solidarité familiale dans le secteur privé (modéle de document):
https:/www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/R33696.

Allocation journaliére d’'accompagnement d‘une personne en fin de vie | service-public.fr

Demande dallocation journaliére d’accompagnement a domicile d'une personne en fin de vie Cerfa
n° 14555*01 - ministére des solidarités et de la santé :
https:/fwww.amelifr/fileadmin/user_upload/formulaires/S3708.pdf.
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Textes de loi

Code du travail : articles L. 1225-62 a L. 1225-65 « Bénéficiaires, durée, renouvellement, situation du
salarié, fin du congé »:
https:/fwww.legifrance.gouv.frlcodes/article_Ic/LEGIARTIO00047864734.

Code du travail : articles R. 122514 a D. 122517 « Demande de congés » :

https:/fwww.legifrance.gouvfr/codes/section_|c/LEGITEXT000006072050/
LEGISCTA000018482963/#LEGISCTA000018537790.

Code du travail : article L. 6323-12 « Période d‘absence et calcul de la durée du travail » :
https://www.legifrance.gouvfr/codes/article_Ic/LEGIARTIO00037385036/2024-02-01/.

Code de la sécurité sociale : article R. 512-2 « Conditions de situation de l'enfant »:
https:/fwww.legifrance.gouvfr/codes/article_lc/LEGIARTIO00006750602.

Code de la sécurité sociale : article L. 5441 a L. 544-10 « Allocation journaliére de présence parentale
(AJPP)» :
https:/fwww.legifrance.gouv.fr/codes/section_|c/LEGITEXT000006073189/
LEGISCTAO00006156179/#LEGISCTAQ00006156179.

Code de la sécurité sociale : articles D. 544-1 2 D544-10 « Montant et versement » :
https:/fwww.legifrance gouvfr/codes/section_Ic/LEGITEXTO00006073189/
LEGISCTAO00006155877/#LEGISCTAO00006155877.

Voir aussi

Pour connaitre les détails a jours de ce congg, il existe une fiche sur service public « Congé de présence
parentale du salarié dans le secteur privé » :
https:/fwww.service-public fr/particuliers/vosdroits/F1631.

Pour avoir plus d'informations sur I'allocation journaliére de présence parentale (AJPP) :
https:/fwww.service-public fr/particuliers/vosdroits/F15132.
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Infos pratiques AR T

Textes de loi

Code du travail : articles L. 1225-65-1a L. 1225-65-2 et L. 3142251 :
https://www.legifrance.gouvfr/codes/article_lc/LEGIARTIO00041979697/ ;
https:/fwww.legifrance.gouvfr/codes/article_Ic/LEGIARTIO00044628242.

Voir aussi

Fiche sur service public « Don de jours de repos a un salarié parent d'enfant gravement malade ou
proche aidant »:
https:/fwww.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F32112.

Congeé special :

Temps partiel
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Textes de loi
Code du travail : article L. 31237 :

https:/fwww.legifrance gouvfr/codes/article_Ic/LEGIARTIO00047453545
Voir aussi

Fiche sur service public « Temps partiel d'un salarié dans le secteur privé » :
https:/fwww.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F32428.

Congeé spécial :
Congé sabbatique

Mise a jour : janvier 2024
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Besoin d’informations

Service-public.fr informe notamment sur les allocations et aides existantes.

Le portail d'information de la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie (CNSA) recense les
aides et propose un annuaire des solutions de répit accessibles pour les aidants de personnes agées :
https://www.cnsa.fr/

Mon parcours handicap informe sur les droits et aides pour les personnes en situation de handicap
et leur proche aidant :
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/

Les numéros de téléphone

3646 : service social de I'assurance maladie afin d’accompagner les personnes dans leur réle d'aidant
familial.

0184729472 : « Avec nos proches » pour les aidants, tous les jours de 8 heures a 22 heures.

07 67 29 67 39 : « Association nationale jeunes aidants ensemble » pour les aidants de moins de
25 ans.

09 83 21 34 21 : « Espace singulier » pour les aidants, les malades et les personnes en situation de
handicap.

0800 360 360 : numéro d'appel national pour aider les personnes en situation de handicap et les
proches aidants a trouver des solutions d’accompagnement, jusqu’a 18 heures tous les jours.

Les interlocuteurs externes

Le centre communal d'action sociale (CCAS) ou la mairie aident a constituer les dossiers d'aides
sociale ou médicale et disposent des adresses des organismes ou des associations d'aide a la
personne proches du domicile.

Pour connaitre le CCAS compétent, il convient de contacter la mairie de son lieu d’habitation. :
https://www.pour-les-personnes-agees.gouv.fr/preserver-son-autonomie-s-informer-et-anticiper/a-
qui-s-adresser/le-centre-communal-daction-sociale-ccas-la-mairie

Le Point info famille (PIF)

Lieu d’accueil, d'orientation et d'information pour les familles dans le cadre des démarches
administratives et associatives. Son réle est de faciliter 'accés au droit et travaille en collaboration
avec des associations partenaires dans tous les domaines

https://solidarites-sante gouv.fr/archives/archives-famille-enfance/points-info-famille/
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Besoin d’informations

Le centre local d’information et de coordination (CLIC):

Parfois appelé « P6le autonomie » ou « POle info séniors » ou maison départementale de I'autonomie
(MDA), est un lieu d'accueil, d'information et de conseil concernant les personnes de plus de 60 ans
et leur entourage.

Il renseigne sur les démarches a accomplir en fonction du besoin et sur 'offre de service disponible
localement.

lIs délivrent des informations utiles pour la vie quotidienne des personnes agées : aides financiéres,
maintien a domicile, amélioration de I'habitat, structures d’hébergement, loisirs etc.

Pour consulter I'annuaire des CLIC

https://www.pour-les-personnes-agees.gouv.fr/preserver-son-autonomie-s-informer-et-anticiper/a-
qui-s-adresser/les-points-dinformation-locaux-dedies-aux-personnes-agees

Les maisons départementales des personnes handicapées (MDPH) :

Informent et accompagnent les personnes en situation de handicap et leurs proches aidants. :
https://www.cnsa.frfannuaire-des-mdph

Les conseils départementaux

Pour effectuer la demande d‘allocation personnalisée d'autonomie

Ma boussole aidants

Pour trouver des solutions proches du domicile pour les personnes agées ou en situation de
handicap et leur proche aidant :

https://maboussoleaidants.fr/



Glossaire

Acronymes

AAH = Allocation adulte handicapé

AJAP = Allocation journaliere d'accompagnement a domicile d'une personne en fin de vie
AJPA = Allocation journaliere de proche aidant
AJPP = Allocation journaliere de présence parentale
APA = Allocation personnalisée d’autonomie

ASH = Aide sociale a 'hébergement

AVPF = Assurance vieillesse du parent au foyer

CAF = Caisse d'allocations familiales

CAP = Commission administrative paritaire

CCP = Commission consultative paritaire

CNAM = Caisse nationale d'assurance maladie
CPAM = Caisse primaire d’assurance maladie

PCH = Prestation de compensation du handicap

PreParE = Prestation partagée d'éducation

Ascendant

Parent dont quelqu’un est issu par la naissance et ce a tous les degrés successoraux. Quand on
remonte dans I'ordre chronologique des naissances n’y a pas de fin a I'ascendance. On distingue
les ascendants « en ligne directe » (pére, mére, grands-peres, grands-méres, arriere-grands-peres et
arriere-grands-meéres, etc.) et les personnes qui sont des collatéraux, c'est-a-dire des ascendants qui
dans chaque lignée paternelle ou maternelle ont un ascendant commun (oncles et tantes, grands-
oncles et grandes tantes...etc..)".

Beau parent

Ce terme n’a pas de définition légale. Il désigne une personne se mariant avec quelqu’un qui a déja
des enfants. Il est également utilisé lorsque le couple n'est pas marié, mais vit ensemble de maniere
stable?.

Collatéral

Parents n'appartenant pas a la ligne directe. En matiére de succession, la loi distingue entre les
collatéraux privilégiés (les freres et sceurs et leurs descendants) et les collatéraux ordinaires (oncle,
tante, cousins, etc.)’.

1 httpy/www.textes.justice.gouv.fr/dossiers-thematiques-10083/loi-du-230606-sur-les-successions-et-liberalites-10183/defini-
tions-de-base-11069.html

2 https;/www.senat.fr/lc/Ic196/Ic1960.html.

3 http://www.textes.justice.gouv.fr/dossiers-thematiques-10083/loi-du-230606-sur-les-successions-et-liberalites-10183/defini-
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Descendant

Désigne une personne dont le lien de filiation a été établi avec ses ascendants directs ou non.

Personne de confiance

Toute personne de l'entourage, pas forcément un membre de la famille (peut étre le médecin
traitant par exemple) peut étre désignée personne de confiance. Elle peut également étre celle
désignée comme personne a prévenir en cas de nécessité.

La désignation doit étre faite par un écrit, soit via un formulaire a cet effet (voir annexe), soit sur
papier libre.

Voir aussi :
- https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F32748
- https://has-sante.fr/upload/docs/application/pdf/2016-03/da_personne_confiance_v9.pdf

Modeéle de désignation d'une personne de confiance https://www.service-public.fr/particuliers/
vosdroits/R40462

Proche aidant

Selon l'article L. 1131-3 du code de I'action sociale et des familles, « Est considéré comme proche
aidant d’'une personne agée son conjoint, le partenaire avec qui elle a conclu un pacte civil de
solidarité ou son concubin, un parent ou un allié, définis comme aidants familiaux, ou une personne
résidant avec elle ou entretenant avec elle des liens étroits et stables, qui lui vient en aide, de
maniére réguliére et fréquente, a titre non professionnel, pour accomplir tout ou partie des actes ou
des activités de la vie quotidienne ».

Il existe cependant en pratique une autre définition, plus large et plus fréquemment utilisée. Le
proche aidant est défini comme étant une « personne qui vient en aide, de maniere réguliere et
fréquente, a titre non professionnel, pour accomplir tout ou partie des actes ou des activités de
la vie quotidienne d'une personne en perte d'autonomie, du fait de I'age, de la maladie ou d'un
handicap ».

Résidence stable et réguliére en France

Résider en France métropolitaine ou en Guadeloupe, Guyane, a la Martinique, a la Réunion, a Saint
Barthélémy ou a Saint-Martin, de maniére ininterrompue depuis plus de 3 mois. La stabilité peut
étre prouvée par tout moyen.

Il peut aussi sagir d'un justificatif attestant de la perception :

de prestations familiales (prestation d’accueil du jeune enfant, allocations familiales, complément
familial, allocation de logement, allocation d’éducation de I'enfant handicapé, allocation de soutien

tions-de-base-11069.htm/
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