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L’activité de la Sous-direction recouvre une cinquantaine de métiers 
opérationnels et administratifs avec 12,3 M€ 
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Du gel hydro alcoolique a été distribué aux agents à 
hauteur de 240 recharges pour les distributeurs 
automatiques et 115 recharges pour les pousse mousse. 

 9 600 masques 
jetables et 22 208 masques lavables distribués sur le 
périmètre des sites historiques pour la SDSHT et les 
entités des sites historiques  
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Un marquage au sol et des plexiglas de protection 
 

Les voitures ZOE ont également été munies de plexiglas pour séparer les 
conducteurs des passagers tout en tenant chaque utilisateur au courant des 
mesures sanitaires engagées grâce à de petites affiches informatives. 
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 Un circuit à sens unique a été tracé 
avec un espacement de 2 mètres entre chaque agent 
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Accompagnement de la mise en place des cabinets :

Les actions du BRHF pendant cette période d’installation ont été : 
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Des ressources humaines fortement mobilisées

 

Focus sur l’outil Origami : 
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Le premier axe « Accompagner la transformation des métiers et des 
compétences 

  

 

Le deuxième axe, « Accompagner la modernisation des environnements de 
travail de demain »

 

Un troisième axe relation client,  
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Axe 1- Accompagner la transformation des métiers et des compétences  
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Objectif/Chantier Actions  2021 2022 

Axe 2- Accompagner la modernisation des environnements de travail de demain 

 

 
- -

-  
 

 
 

- -

 
 

  30-



 

Objectif/Chantier Actions  2021 2022 

Axe 3- Renforcer la relation client  
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III. Zoom sur les services
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Production de 69 855 plateaux repas pour le personnel de soutien 
dont 70% le midi. La baisse significative de la distribution de plateaux 

rouges est due à la crise Covid 

12 294 couverts dont 29% « exceptionnels » (divers personnels de soutien) et 
933 évènements (repas officiels, cocktails, grandes réunions…) contre 1 400 en 

2019, activité moindre en lien avec la Covid-19 
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111 202 courriers reçus par le Premier ministre dont 82% par voie électronique 
(contre 32 122 en 2019, forte hausse liée à la Covid-19) 

10 001 courriers reçus par les MD/SE dont 58% par la SE chargée des personnes 
handicapées et 41% par la ministre déléguée chargée de l’égalité femmes/hommes 
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Légion d'honneur 2020 Ordre national du Mérite 2020

36
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Juillet Octobre Covid-19 Total

Candidats proposés par le PM et les SE rattachés
Candidats retenus au JO

121

226

111

201

Juillet Septembre Covid-19 Total

Candidats proposés par le PM et les SE rattachés
Candidats retenus au JO

2019 LH (14 juillet / 1er janvier) : 
Candidats proposés : 120 (61 / 59)

Candidats décorés : 92 (45 / 47)

2019 ONM (15 mai / 15 novembre) : 
Candidats proposés : 229 (122 / 107)

Candidats décorés : 177 (93 / 84)
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Les projets majeurs pour 2021 : 
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La section des moyens automobiles 

La section transport 
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21 760 courses dont 1/3 via moyens internes (pool) et 2/3 via prestations 
externalisées (taxis, location de véhicules avec chauffeur).  On note que 64% des 
courses en taxi sont effectués avec des véhicules green. Le recours à ce type de 

taxi a doublé depuis 2019. 
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62 évènements, dont 77% de visites, contre 177 en 2019 et 339 invitations, dont 
79% par voie électronique, contre 7 559 en 2019, activités moindres liées à la 

Covid-19. 
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Gestion directe (accompagnement de proximité) et indirecte (gestion de certains 
points administratifs) d’environ 600 agents 
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61 campagnes de recrutement pour 95 postes à pourvoir (environ 2 700 
candidatures administrées) 
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Annexe : organigramme détaillé 



 


